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I. обшIrе положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работоlатеJе\I It

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые

отношения в государственном бюджетном учреждении - центре психолого-

ПедагогическоЙ, медицинскоЙ и соци€LльноЙ помощи муницип€lJIьного раЙона

Челно-Вершинский Самарской области.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

- Трудовой Кодекс РФ (далее - ТК РФ);

- Федеральный закон (О

гарантиях деятельности);

профессионЕLльных союзах, их правах и

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и

профессион€uIьных интересов работников учреждения (далее - учреждение) и

установлению дополнительных социaLльно-экономических, правовых

профессион€Lпьных гарантиЙ, льгот и преимуществ для работников, а также по

СОЗДаниЮ более благоприятных условиЙ труда по сравнению с действуюrцим

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового

права, соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:

-работодатель, в лице исполняющего обязанности директора, ЕруковоЙ

Олеси Викторовны (далее - работодатель);

-РабОТНИКи В лице председателя первичной профсоюзной организации

СалминойИриньт Валерьевны (далее - профком).

1.4. Щействие настоящего

всех работников учреждения, в

коллективного договора распространяется на

том числе заключивших трудовой договор о

Работе по совместительству. Работники, не являющиеся членами профсоюза

УПОЛнОМОчиЛи профком представлять их интересы во взаимоотношениях с

Федеральный закон <Об образовании в

1.3. Коллективный договор заключен

Российской Федерации)).

с целью определения взаимных

работодателем.



1 .5. Работо.]ате.-rь:

- JoBo_1I1T текст ко.-t--tектлlвного .]оговора Jo сведенI{я все\ работнltков

\rчре^.Jения в теченlIе 5 :ней пос--Iе его поfпIiсания;

- доводит текст ко.iIJективного Jоговора до сведенлlя все\ вновь

поступаюших на работу при заключении тр.удового договора.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в сJ),чае I1з\IененIIя

наименования учреждениlI, расторжения трудового договора с р\ KoBo-]I1Te--Ie}1

учреждения.

|.7. Пр" реорганизации (слиянии, присоединении, разJеJенIiLl,

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое

действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективныli .]оговор

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав

собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, анаJIогичном порядку

внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое

действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе

вносить в него дополнения и изменения только на основе взаиш,rной

договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

1.1 1. Контроль за ходом выполнения коллективного договора

ос),ществ--tяется сторонами коллективного договора в лице их представителей,

соответств\юши\{и органами по труду.

1. 1]. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение

I]тогов выпо.jIненLlя коллективного договора на общем собрании работников не

ре^.е 1разавгод.



1.13. Лока-rьные нор}{атIIвные акты }.чреждения, coJep/Kal--ila :,_::], :

трудового права, являющиеся приложением к коллективном\ .]оговог\.

принимаются по согласованию с выборным органом первичной гrрофсоюзноli

организации.

" 1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и

выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя

обязательств.

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания

сторонами и действует в течение 3 лет.

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового

доfовора.

2. Стороны договорилисъ, что:

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не моryт

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым

законодательством.

2.2. Р аботодателъ обязуется:

2.2.t. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в

двух экземплярах9 каждый из которых подписывается работодателем l]

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день

заключения.

2.2.2. Пр" приёме на работу (до подписания трудового договора)

ознакомить работников под росписъ с настоящим коллективным договором,

уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными

лок€шьными нормативными актами, непосредственно связанными с их

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с



принимаемыми впоследствии локапъными нормативными aKTa}IlI.

непосредственно связанными с их трудовой деятельностъю.

2.2.З. В труловой договор включать обязательные условия, указанные в

статье 57 Тк РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не

допускать ухудшения положения работника по сравнению с yс"-Iовия\,Iи,

установленными трудовым законодательством и иными нор]\,{ативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,

локапьными нормативными актами, настоящим коллективным договоро\I.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки (коrttчество

ставок) работника, который может быть изменен только по соглашению сторон

ТРУДОВОГО ДОГОВОРа, ЗZ ИСКЛЮЧеНИеМ СЛУЧаеВ, ПРеДУСI\IОТРеННЫх

законодательством.

Высвобождаюц{уюся в связи с увольнением педагогических работнltков

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникаN.{, нагр},зка

которых установлена в объеме менее 1 ставки заработной платы.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполненш трудовой функшии.

которая носит постоянный характер, н? неопределенный срок. Срочный

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК

рФ.

Пр" приеме на работу педагогических работников, имеющих

действуюrцую квалификационную категорию, а также успешно прошедших

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой гIрошло не

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем

заключения доrтолнительных соглашений к трудовому договору, являющихся

неотъе}lлемоЙ частъю заключенного между работником и работодателем

тр},.]ового договора.



2.2.6. Изrчtенение определенньгх сторонами условий трулового .]оговора. в

том числе перевод на другую работу, производить только по письменноNf)

соглашению сторон трудового договора, з0 исключением случаев,

предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 и ст.74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в

случаях предусмотренных частъю З статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при

н€tJIичии писъменного согласия работника, если режим временной работы

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с

режимом, установJIенным по условиям трудового договора.

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации

в письменной форме не позднее чем за три месяца до начыIа проведения

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в

соответствии с пунктом 2 части 1 ст.81 ТК РФ, при массовых увольнениях

работников - также соответственно не позднее чем за три месяца.

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при

сокращении численности или штата работников с более высокой

производительностью труда и кв€tпификацией. Кроме перечисленных в ст.179

ТК РФ при равной производительности труда и квалификации

преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за2 года до пенсии);

- проработавшие в организации свыше 10 лет;

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- родители, имеющие ребенка-инв€uIида в возрасте до 18 лет;

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в

связи с педагогической деятелъностью;

- lrедагогические работники, приступившие к трудовой деятельности

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или

7



среднего профессион.lJIьного образования и имеюrцие трудовой CTa/h \{енее

одного года.

2.2.g, обеспечитъ работнику, увольняемому в связи с JllKBII.]aцliei"i

учреждения, сокрашениеМ численностИ или штата рабоТникоВ \ЧРе/Ь,_]еНIlЯ.

право на время для поиска работы (2 часа в неделю) с coxpaнeнI,Ie\1 сре_]него

заработка.

2.2.|0. Расторжение трудового договора в соответствии с пyнKTa\rrr ]. З. 5

части 1 статьи 81 тк РФ с работником - членом профсоюза по инIIцrlативе

работодателя может быть произведено только

органа первичной профсоюзной организации.

2.2.||. НапраВлятЬ педагогических работников на дополнитеjIьное

профессионаJIьное образование по профилю педагогической деятельности не

реже чем 1 раз В три года (пп.2 пункта 5 статьи 47 ФедераJIьного закона N9 273-

ФЗ (об образовании в Российской Федерации)>, статьи 196 и |97 тк рФ).

2.2.|2. В случае направления работника для профессионаJIьного обучения

или дополнителъного профессион€tпъного образования сохранять за ним место

работЫ (должноСть), среДнюЮ заработную плату по основному месту работы и,

если работник направляется для повышения кваJIификации в другую местность,

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения

и обратно, проживание) в порядке и р€tзмерах, предусмотренных для лИЦ,

направляемых В служебные командировки в соответствии с документами,

подтверждающими фактически произведенные расходы.

2.2.13. При направлении работников в служебные командировки норма

суточных устанавливается в р€вмере 100 рублей за каждые сутки нахождения в

командировке.

2,2.14. ПредоставлятЬ гарантии и компенсации работникам,

сов}lешаюшим работу с получением образования, в порядке, предусмотренным

с учетом мнения выборного

гrавой 2б тк РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессионапьное



образование соответств},юшего

работодателем.

\ ровня I{ непраз.lенны\i -_чj1:_g

2.2,\5. Содействовать работнику, желающему проЙти профессионалпьное

переподготовки,обучение цо программам гlрофессион€lJIъной лодготовки,

повышения ква"шификации или дополнительного профессионального

образования по программам повышения квалификации и программам

профессИональноЙ переподГотовки педагогических работников и приобрести

другую профессию.

2.2.16. РассматРиватЬ вопросы, связанные с изменением структурь]

учреждения, её реорганизацией С участием выборного органа первичноI-1

профсоюзной организации.

2.2.t7. Пр" принятии решений об уволънении работника в с-l\-чае

признания его по результатам аттестации несоответствующим зани}Iае\lоI"1

должности вследствие недостаточной квалификации прини}{ать }{еры по

переводУ работника с его письменного согласия на другую и\Iеюш\,юся },

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответств}.юш}.ю

квалифиКациИ работника, так и вакантную нижестоящую должность I1.1I1

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учето}1 его

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.з. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязl,ется

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового

законодателъства и инымИ норматиВными правовыми актами, содержаши\1I{

нормы трудовоГо права, соглашеНиями) локаJIьными норМативными aKTa\II1.

настоящИм колJIеКтивныМ договором при заключении и расторжении трудовых

договоров с работниками.

III. Рабочее время и время отдыха

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:



3.1. В соответсТвии с требованиями трудовоГо законо.fатеJьстВе I1 i::1r,\.

ноЕ,\1зтIlвны\ правовых актов, содерх(аших нор\lы Тр\'j]ОВОГО ПРЭЗ]. ; -::' : :

сог.lашенI.1й pe/ъ,I,l\I рабочего времени и Bpe\teHI1 oT_]bi\] i^,-_,] , - ,-_ ,, , ,-

\ чре,&f енIlя опре.]е..Iяется настоящим коллектIlвны\1 -]ОГОВОРО\1. ..:--:,l" "1' I,1

вн\,треннего Tp\,f ового распорядка, иными лока-,Iьны}1II нор\IатIiзIь |-; -_-_,--\ f';

тр)-довы\{И договораN,lи, расписанием занятI,iI"]. графIlкз\1;1 _ -:_!_ _э1.

согласованными с выборным профсоюзным органоil,I.

з.2, Ллlя руководИтелЯ И работникоВ иЗ числа 0.]\{I1HI1,-^TP-l:ilBHO-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслух<иваюшего персона--Iа

учреждения (мужчин) устанавливается норм€lJIьная ПРО.]О.l/Ъ,l1те-lьность

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.З. Щля работников и руководителеЙ (женщин), работаюшI,1х в се.lьской

местности, устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная

плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжитеJlьности

еженедеJIьноЙ работы (40 часов).

з.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается

сокращенная продолжительностъ рабочего времени - не более зб часоВ В

неделю: педагоги-психологи, социыIьные ltедагоги зб часоВ В неделю,

учителя-логопеды, учителя-дефектологи - 20 часов в неделю.

3.5. Предполагаемая нагрузка на новый учебный год определяется до

начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.6. Учебная нагРузка работникам, ведущиМ преподавателъскую работу

поI\{имо основной работы (руководителю, заместителям), устанавливается

работо:ате-це\1 по согласованию с выборным профсоюзным органо]ч1

\,чреж_]енIlЯ прI1 \,с--Iовии, что педагоги, ДЛя которых данное место работы

яв.lястс-я основны\1. обеспечены педагогической деятельностьЮ ПО СВОеЙ

,_-ге;ilalbНocTI1 в объелtе, не менее чем на ставку заработной платы.

j.-. Про:о-rжительность рабочей недели устанавливается правилами

з1\ тгеннего тр\,fового распорядка и трудовыми договорами.
10



время допускается только с письменного согласия работника и компенс!lр),ется

Привлечение работодателем работников к работе в свер\\рочное

к сверхурочным работам в

предварительного согласия

выборного профсоюзного органа.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,

в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников

соответствии со статьей 99 Тк РФ только с

работники в возрасте до 18 лет, другие категории работников в соответствии с

ТК РФ и иными федеральными законами.

З.9. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной

профсоюзной организации перечень должностей работников

ненормированным рабочим днем.

3.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение к

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их

писъменного согласия и с учетом мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем

норм€tльная работа учреждения.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в слу{аях,

определенных частью 3 статьи 11З ТК РФ.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные

дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.11. Привлечение работников к выполнению работы, не

гIредусмотренноЙ должностными обязанностями, трудовым договором,

допускается только по письменному распоряжению

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой

статей 60,97 и 99 ТК РФ.

работодателя с

и с соблюдением
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з,|2, В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв .],lrl

отдыха 14 пIlтаниrI, времЯ И продолжителъность которого опреfе-lяется

правIi-IIаNlи вн\-треннегО трудовоГо распорядка учреждения.

З. 1З. ПеДаГОГИческим работникам предоставляется ежегодный основной

удлиненный оплачиваемыЙ отпуск продолжителъностью 56 каJIендарных Jней,

оста,цьным работникам предоставляется ежегодный основной оплачI,Iваеrtый

отпуск продолжителъностью не менее 28 календарных дней с сохранением

места работы и среднего заработка.

отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 6

месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последуюшие годы

работы В любое время рабочего года В соответствии с очередностью

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может

быть предоставлен работникам и до истечения б месяцев (стать я I22 Тк рФ).

з.I4, Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не

позднее, чем за 2 недели до наступления к€шендарного года.

о времени начаJIа отпуска работник должен быть письменно извешен не

позднее, чем за 2 недели до его нач€Lпа.

продление, перенесение, рzlзделение и отзыв из оплачиваемого отп\,ска

произвоДится с согласия работника в сл)rчаях, предусмотренных статъями I24 -
125 тк рФ.

з.15. В соответствии с законодательством работникам предоставляются

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. Перечень работников,
имеющих право на дополнительные оплачиваемые отпуска, определен по

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации

(прrrло;кение Jф 5 настоящего коллективного договора).
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3.1б. ПР" ИСЧИСлении общей продолжительности е/hегоJного

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммирутотся с

ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

з.I7. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате

времени отпуска либо при предупреждении работника о нач€ше отпуска

позднее, чем за 2 недели.

при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за

неиспользованный отпуск пропорционаJIьно отработанному времени.

Педагогам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная коN.{пенсация

при исчислении стажа работы при выплате денежной ко}lпенсации за

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превьiшает 14

к€Lпендарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск
при увольнении (ст.121 ТК РФ);

- ИЗЛИШКИ, СОСТаВЛЯЮЩИе МеНее ПОЛОВИНЫ МеСЯЦа, ИСКЛЮЧаЮТСЯ иЗ

подсчета, а излишки, составляющие более половины месяца, округляются до
полного месяца (п.35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, Утв.
НКТ СССР от 30.04.1930 г. JФ 169).

3.18.стороны договорились о предоставлении работникам учреждения
дополнительных оплачиваемых отпусков в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста и

выпускных (9, 1 1) классов в школу - 1 день (1 сентября);
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- рождения ребенка в семье (отцу) - 2 календарных дня;

- бракосочетаниrI работника - 3 календарных дня;

- бракосочетания детей работников-2 капендарных дня;

- для проводов детей в армию - 1 день;

-похорон близких родственников (родители, супруги, дети) З

кчLлендарных дня;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации -
5 календарных дней.

З.19. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска

производится в соответствии со статьёй 1З9 ТК РФ.

З.20. Отпуска без сохранения заработной платы предостав_-Iяются

работнику по семеЙным обстоятельствам и другим уважительныN{ причинам

продолжительностью оrrределяемой по соглашению сторон между работником

и работодателем.

3.2|. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохраненIlя

заработноЙ платы, на основании письменного заявления работника в cpoкIl.

укrванные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет 14

ка-пендарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 к€Lлендарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника (родители, супруги, дети)

- 10 календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости (rrо возрасту) - до \4

каJIендарных дней;

- работающим инвzLлидам до 60 календарных дней в году.

З.22. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет

НеПРерывноЙ педагогическоЙ работы предоставляется длительный отгIуск

cpoko]vI до 1 года в порядке, установленном федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
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ГОСУДаРСТВеННОЙ ПОЛИТиКи !1 нор}lатliвно-правово\t\ гa..-,,.;i:aз;ii:{ : __:l_
образования (п.п.4 п.5 ст.45 Федера;rъного закона ((об йразованItll в

Российской Федерации), ст. 335 ТК РФ),

з.23. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

з.2з.l. осуществлять контроль за соблюдением работодателем
законодательства И иных нормативных правовых актов,требований

содержащиХ нормы трудового права, соглашений, локаJIьных нормативных

актов, настояrцего коллективного договора по вопросам рабочего времени,

времени отдыха работников.

з.2з.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при

принятиИ лок€шьнЫх нормативныХ актов, регулирующих вопросы рабочего
времени И времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка,

установленных статьей 372 ТК РФ.

з.2з.з. Вносить работодателю представления об устранении выявленных

нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда

4.1. Заработная плата выплачивается два

половину - 2З числа текущего месяца, за вторую

месяца, следующего за расчетным.

ук€ванием:

- составных частей заработной

соответствующий период;

при выгtлате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока вы11латы

заработНой платЫ, оплатЫ отпуска, выплат, причитающихся работнику;
- р€lзмеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

раза в месяц: за первуто

половину месяца - 8 числа

платы, причитающейся ему
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4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действrюшI1\1

законодательством и включает в себя:

- ставки заработной платы (должностные оклады);

- доплаты или повышения ставок и окладов за },сJовIIя тр} fa.

отклоняющиеся от нормЕLльных: сверхурочная работа оплачивается за первые

два часа в полуторном р€lзмере, за последуюшие часы - в двойно\f раз\{ере;

работа в праздничный день и в ночное время оплачивается .]-lя штатных

работников в двойном размере, в выходные дни - в двойно\I раз}Iере: вре\,1я

простоя по вине работодателя оплачивается в размере срелней заработной

платы работника, время простоя по причинам независяшим от ад}1I{нI.Iстрации и

работника оплачивается в размере тарифной ставки (оклада) работника;

- выплаты компенсационного характера, установленные к окJадам

работников по соответствующим профессион€Lпьным квалификационны\1

группам в процентах к окладам, ставкам или в абсолютных размерах, есJи

иное не установлено федеральными законами или указами Презилента

Российской Федерации;

- выпJIаты стимулирующегохарактера,установленныелокаJIьными актаNlи.

4.З. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней или

выплаты заработной платы не в полном размере работник вправе

приостановлl,i,ь работу на весь период до выплаты задержанной суммы,

известив работодателя в письменной форме. При этом он не может бытъ

подвергнут дисциплинарному взысканию (сm. 4 ТК РФ).

На период приостановления работы за работником сохраняется средний

заработок.

4.4. Гlрrr нарушении установленного срока выплаты заработной платы,

оплаты отп\ска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся

работнику, I] ToN,I числе в случае приостановки работы, ему причитается

.]ене^,ная ко_\1пенсация в размере 10й ставки рефинансирования I-{ентраJIьного

Банка РФ от IIевыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, нач}lная со
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следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического

расчета включительно.

4.5. Изменение оплаты труда производится:

_ при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего

стажа, если документы находятся в учреждении) или со дня представления

документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада)

заработной платы;

-при получении образования или восстановлении документов об

образовании - со дня представления соответствующего документа;

-при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения

решения аттестационной комиссией;

-при окончании действия квztлификационной категории - со дня окончания

пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.

4.б. Принаступленииу работникаправа на изменение разряда оплаты

труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его

временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера

ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня

окончания отпуск а илrи временной нетрудоспособности.

4.7. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на

премир ование, ок€Iзание матери€Lльной помощи работникам.

Y. Социальные fарантии, льfоты и компенсации

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих

случаях:

- при заключении трудового договора (гл.10,11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл.12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (п.20-22 ТК РФ);
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- при направлении в служебные командировки (гл.24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обуrением (гл.26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (cT.84.1

ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательсТВоI\{.

5 .2. Р аботодатель обязуется :

5.2.L Обеспечивать право работников на обязательное социа-lьное

страхование от несчастных случаев на производстве и профессионаЛЬнЫХ

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников

в порядке, установленном федеральными законами и иными норN,IативныМИ

правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые

взносы в Пенсионный фо"д РФ, Фонд социаJIъного страхования РФ, Фон:

медицинского страхования РФ.

5.2.З. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока

действия квалификационной категории в течение 1 года уровень оплаты труДа с

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлениЮ

работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и

родам, по уходу за ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 ст.47 Федерального закона

<Об образовании в Российской Федерации>>;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории,

установленной педагогическим работникам и руководителям учреждения,

которым до назначения пенсии по старости осталгIосъ менее 1 года.

VI. Охрана труда и здоровья
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6. fля реаrrизации права работнlrков на зJоровые Il riеj.._..::_a ... _: ;

ТРУДа, ВнеДреНие современных средств безопасности тр}/да, пре.]\пре;+t]аiL-. -;1\,

производственный травматизм и возникновение профессиона-lьных

заболеваний заключено Соглашение по охране Труда (прuлоэtсенuе.]r,lь б).

6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. обеспечиватЬ безопасные И здоровые условия тРуда при

проведении образовательного процесса.

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение

мероприЯтий пО улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценкIi

условиЙ тРуда из всеХ источниКов финаНсированИя в размере не менее 0,2Yо ОТ

суммы затрат на образовательных услуги (ст.226 ТК РФ).

6.1.3. обеспечивать проведение со всеми поступаЮщими на работу, а

также переведенными на другую работу работниками обучения и инструктад.

по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасныI\1 методам и

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

6.|.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (ло

20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда.

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказо}1

Министерства тРуда и социаJIьной защиты РФ от t0.12.2012 г. J\b 580н.

6.1.5. Проводить обучение по охране тРУда и проверку знаний требований

охраны труда работников учреждения не реже 1 раза в три года.

6.1.6. обеспечивать проверку знаний работников учреждения по охране

труда к начzLлу каждого учебного года.

6.|.7. обеспечить н€шичие праВил, инструкций, журналов инструктажа и

других обязателъных материzLлов на рабочих местах.

6.1.8. РазрабоТать И утвердиТь инструкции по охране труда по видаN1

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывать

их с выборным органом первичной профсоюзной организации.
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6.1.9. обеспечивать проведение в установленном порядке работ по

специаJIьной оценке условий rрудu на рабочих местах.

6,1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, заняты}1 на

работах с вредными и (или) опасныМи условиями труда, В cooTBeTcTBI1I1 с

Трудовым кодексоМ рФ, иными нормативными правовы\Iи акта\II.1.

содержащими государственные нормативные требования охраны гр} f а, в

соответсТвии С приложениеМ J\ъ б к настояЩему колЛективноМу договор\-.

6.1.11. обеспечивать работников сертифицированной спецоде,к:ой и

другими средствами индивидУальной защиты (сиз), смываюшr1}1и и
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нор}lа\lи.

6,Ll2. обеспечивать прохождение обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.13. Проводить своеВременное расследование несчастнЫХ сл).чаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их

учет.

6,|.14. обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.

6.1.15. оказывать содействие техническим инспекторам ТРУда Профсоюза

работников народного образования и науки РФ, членам комиссиЙ по охране
труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране Труда в проведении
контроля за состоянием охраны Труда в учреждении. В случае выявления ими
нарушеНия праВ работников tIринимать меры к их устранению.

6,2, В слr{ае отказа работника от работы при возникновении опасности
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований
по охране тр}/да, ему предоставляется другая работа на время устранения такой
опасностI{ 1-IИбо производится оплата возникшего по этой причине простоя в

раз\lере среднего заработка.

6,3. Работники обязуются:
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6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные закона\Ii.- ,

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкцI]я\1Il

по охране труда.

6.з.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения

работ, ок€ваниlо первой помощи при несчастных случаях на производстве,

инструктаж Ilo охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.з.з. Проходить обязательные предварительные при поступлении на

работу и периодические медицинские осмотры за счет средств работодателя.
6.з.4. I1равильно применятЬ средства индивидуальной защиты.

6.з.5. 1-1езамедлительно извощатЬ руководителя учреждения о любой

СИТУаЦИИ, УГРОЖаЮЩеЙ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬю людей, о каждом несчастном случае,

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья

вО BpeMrI работы, В тоМ числе О проявлении признаков острого

профессионаJIыIого заболев ания.

б.4. Рабо,fник имеет право отк€}заться от выполнения работы в случае

возникновеtI}1я на рабочем месте сиryации, угрожающей жизни и здоровью

работника.

VII. Гарrýfi,гии профсоюзной деятельности

профсоюзныХ взносоВ из заработной платы работников, являющихся членаN{и

7.1. Рабr),годатель обеспечивает по

бесплатное Ilеречисление на счет

письменному

профсоюзной

профсоюза, U..iilo'peмeнHo с выдачей заработной платы.

7.2. Рае.,;l}t&тель

ЧЛеНаМи пр..j,;)союза,

по письменному заявлению работников,

ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной

организациIt .ilсilежных средств из заработной платы указанных работников в

размере 1 п;lt.,iцсttта (часть б ст.З77 ТК РФ).

7.з. В L{,]_Iiяx созданиЯ условиЙ дJUI успешной деятельности первичной

профсоюзнс'. , iJганизации и её выборного органа в соответствии с Трудовым

заявлениIо ежемесячное

организации членских

не являющихся
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кодексом Poccr.r йской Федерации, Федеральным законом <О профессllонаlьны\

союзах, их правах и гарантиях деятельности)), иными федеральны]!Iil закона}:;:.

настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

7,З.|. Прlr принятии локапьных нормативных актов, затрагIIваюшII\ превз

работников \,,реждения, учитывать мнение выборного органа первIlчноI"1

профсоюзноj, организации в порядке и на условиях, пре.]\,с\lотренных

трудовым зilttо ilо,щ?тельством и настоящим коллективным договор o\I :

7.З.2. Соjлrодать права Профсоюза, установленные законодате-]ьство\I и

настоящим ксJtJlективным договором (глава 58 ТК РФ);

7 .З.З. 1ie rrрепятствовать представителям Профсоюза в посешенIIII рабочих

мест, на KoTopbix работают члены Профсоюза, для ре€lJIизации }1ставны\ заtrач и

представлеIltt].,.i законодательством прав (ст.370 ТК РФ, ст.11 Фе:ераlьного

закона <<О пр.,. ,ессионапъных союзах, их правах и гарантиях деятельностrt>>):

7.З.4. jс-возмездно предоставлять выборному органу первttчноl"r

профсоюзноil организации места для постоянной работы и для прове.]енIlя

аний, хранения документов, а также предоставить

,ормации в доступном для всех работников месте;

.Jдоставлять выборному органу первичной профсоюзной

бесплатное пользование необходимые для его деятельности

]lанспортное средство, средства связи и оргтехники;

опускать ограничения гарантированных законом социапьно-

ilx прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форI\4

отношении любого работника в связи с его членством в

Профсоюз. : i рофсоюзной деятельностью;

7.з.7, ilлекать представителей выборного органа первичной

)ганизации для осуществления контроля за правильностью

jIда оплаты труда, фонда экономии заработной платы.

профсоюзн.l

,rодействие руководителя с профкомом осуществляется

ЗаСеДаНИИ, Ct_ l

р€lзмещени)j ,

7.з.5. i.

организациli

оборудоваrl:,

7.з.6. j

трудовых и

воздействrt,,

расходоваli

7.3,8.

посреJство,\]

возможность
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7.З.8. Взаимодействие руководителя с профко\lо\{ ос\ lje. _ э._;. _, ;

посредством:

-учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен статьями

З72, З7З ТК РФ);

-согласования, представляющего собой принятие решения руководителем

УЧРеЖДения только после проведения взаимных консультаций, в результате

которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех

РабОтников Учреждения его официальное мнение. В случае если мнение

профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос

выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством

голосов является окончательным и обязательным для сторон;

-согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителе\1

квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых

обязанностей.

7.4. С учетом мнения профкома производится:

- принятие Правил внутреннего трудовоГо распорядка (ст. 190 тк РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 тк
РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

-привлечение к работе в выходные и нерабочие прzlздничные дни (ст. 11З

ТК РФ);

-устаноВление очередности предоставления отпусков (ст. 123 тК Ро);
-принятие решения о временном введении режима неполного рабочего

времени при угрозе массоВых уволЬнений и его отмены (ст. 180 тк РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

-определение фор' профессиональной подготовки, переподготовки и

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и

специuшьностей (ст. 196 ТК РФ);

- утверждение должностных обязанностей работников;
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- определение срокоВ проведениrI специальной оценки условий труда (ст. ]]
ТК РФ);

- изменение определенных условий трудового договора(стJ4 ТК РФr.
7.5. С учетом мотивированного мнения профкома проIIзвоJllт'-я

расторжение трудового договора с работниками, являющимися ч.lена_\{]1

профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации;
- несоответствие работника занимаемой должнос ти или выполняеlIоl-t работе

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной рез\,.lьтатами
аттестации;

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:
прогула (отсутствия нарабочем месте без уважительных причин более

четырех часов подряд в течение рабочего дня);

нарушения работником требований по охране Труда, если это
нарушение повлекJIо за собой тяжкие последствия (несчастный случай на
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавzulо реальную
угрозу наступления таких последствий;

- совершение виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия
дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморапьного проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим

работником устава учреждения;
- примеНение, В тоМ числе однократное, педагогическим работником

]\{етодоВ воспитания, связанных с физическим и (или) психическим
насилием над личностъю обутающегося, воспитанника;
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7.6. По согласованию с профкомом производится:

_установление перечня должностей работников с ненормированны}1

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утвержДение Правил внутреннего трудового распоряДка (ст. 190 тК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или)

опасные и иные особые условия Труда (сm. I47 тк РФ);
- распределение учебной нагрузки;

-установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат,
производимых из общего фонда оплаты труда;

- распреДеление преми€tльных выплат и использование фонда экономии
заработной платы;

- принятие Положений о дополнительных отпусках;

-сохранение оплаты Труда работника после истечения срока действия
квалификационной категории в случаях объективной невозможности
своевременно ре€Lлизовать свое право на аттестацию.

7 .7 . С согласия профкома производится:

-применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в
отношении работников, являющихся членами профкома;

-временный перевод на Другуо работу в случае производственной
необходимости работников, являющихся членами профкома.

7.8. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа
производится:

- увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий
и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:

- сокраЩение численнОсти илИ штата работников организации (п.2 ст.81
ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой

работе вследствие недостаточной квалифик ации,подтвержденной результатами
аттестации;
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- неоднократное неисполнение работником без уважительных прIlчIlн

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

7.9. Членьт профсоюзных комитетов освобождаются от работы д-lя \ част;ц

в профсоюзной учебе, в качестве делегатов на съезды, конференt_illlt.

созываемые профсоюзом, в работе пленумов, президиумов с coxpaнeнIie}I

среднего заработка (ч.З ст. З74 ТК РФ).

7. 10. На время осущестВления полномочий работникоr,t. в связI.1 с

избранием его в профсоюзный орган с освобождением от ocHoBHoIi работы) на

его место принимается работник по догоВору, закЛюченноМу на опреJе.1енный

сроК (ст, 59 тК РФ: длЯ замены временно отсутствующего работника, за

которыМ в соотвеТствиИ с законоМ сохраняется место работы).

7.I|. Члены профкома вкJIючаются в состав комиссий учре/кдения по

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке

условий труда, охране труда, соци€tльному страхованию.

vпI. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной

организации

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по

соци€Lльно-трудовым вопросам в соответствии

Российской Федерации и Федеральным законом <<о

их правах и гарантиях деятельности).

Представлять во взаимоотношениях с

работников, не являющихся членами Профсоюза, В случае, если они

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации

средства изпредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные

с Трудовым кодексом

профессионапьных союзах,

работодателем интересы

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
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8,З, о,ущ,..влять контроль за правильностью ведения и
rр}"]овьiх книжек работников, за своевременностью внесения в них
то}1 чI]с--Iе при

хранения

записей, в

8,6' Осуществлятъ контролЬ за правильностъЮ и своевременностъю
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8,7, осуществлятъ контроль за соблюдением
педагогических работников орган изации, проводимой в
соответствия занимаемой должности.

8,8, Приниматъ участие в аттестации педагогических работниковорганизации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя
в состав аттестационной комиссии организации.

8.9. Осуществлять проверку правилъности удержания:r Jл'р)ttаflия И Перечисления насчет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
8.10. ИнфОРмироВатъ членов Профсоюза о своей работе, о деятельности

выборных профсоюзных органов.

8.11. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, ПРедставлении кнаградам работников организации.

Ix. КонтролЬ за выполнениеМ коллекТивцого договора.ответственность сторон коллективного договора
9. Стороны договорились:

9,1, Совместно разрабатыватъ ежегодный план мероприятий
настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно
на общем собрании работников о его выполнении.

rv-rl '1lrL-rc 
'lIJИ УСТаНОВЛеНИИ КВаЛИфИКаЦИОнных категорий по резулътатаматтестации работников.

8.4. Ос}.шествлятЬ контролЬ за охраной труда в органиЗаЦии.
8,5, Представлятъ и защищатъ трудовые права членов Профсоюза вкомиссии по трудовым спорам и в суде.

порядка аттестации

целях подтверждения

на

по реализации

отчитыватъся
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9.2. РабОтоДатель в течение 7 календарных дней со дня подписанllя

коллективного договора направляет его в орган по труду для уведомительноI"1

регистрации.

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам организации.

9.4. представлять сторонам необходимую информацию в целях

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего

запроса.

От работодателя: От работников:
И.о. директора ГБУ LЩIМСП м.р. Председатель первичной

Челно-Вершинский
," /|

профсоюзной организации

м. п.

<<25>> декабря 2019 г.

/)э г,,L...l/ _,., И.В.Салмина

<<25>> декабря 2019 г.
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(I/ТВЕРItДдЮ>

И.о. директора ГБУ LtшIМСП
м.р. Челно-Вершинский

О"В.Ерукова

<<25> декабря 2019 г.

Пршiожеrпzе 1

к коJIпеюивноI4у доювору

ГБУ LЦltМСП м.р. Челно-В ершинский от

<25> декабря 2019 г.

(СогЛАСоВАно>

Председатель первичной

профсоюзной организации

/2 ;,; rr,;r, с,И.В.Салмина

<25> декабря 2019 г.

прАвилА
внутреннего трудового распорядка

государственного бюджетного учре2кдения - центра психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи

муниципального района Челно-вершинский Самарской областlt
Правила внутренНего трудового расПорядка регламентируют порядок прие}Iа Il
уволънеНия рабоТников, основные права, обязанно стииответственность сторон
трудовоГо договОра, режИм работЫ, время отдыха, применяемые к работнl.tкаlt
поощрения и взыскания.
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1. Порядок прие}Iа [l увольнения.

1.1. При заключении трудового договора лицо, гIосryпаюшее на работr.

предъявляют работодателю :

о паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях

совместительства;

. страховое свидетелъство государственного пенсионного страхования;

. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;

О ДОКУМент об образовании, о квалификации или наJIичии специаJIьных

знаниЙ при поступлении на работу, требующую специ€Lпьных знаниЙ или

специаJIьнои подготовки;

. справку о н€Lличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,

оСУЩесТВляЮщим функции по выработке и реаJIизации государственноЙ

политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних

дол, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к

осуществлению которой в соответствии с настоящим Трудовым

кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию.

О СОВМестители предъявляют справку с основного места работы, а также

выIIиску из трудовой книжки, заверенной по основному месту работы.

1.2ТрУдовые отношения возникают между работником и работодателем на

основании трудового договора. Трудовой договор - соглашение между
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работодателем и работником, в соответствии с которым работодате.lь

обязуется предоставитЬ работнику работУ по обусловленной TpvfoBoI-I

функции, обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ.

коллективным договором, нормативными актами, содержаши\Iи нор}lы

трудовогО права. Работодатель обязуется своевременно и в по-]но}{

объеме выплачивать работнику заработную плату, а работник обяз\.ется

лично выполнять определенную этим соглашением трудовую фr.нкцию,

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

1.3 Прием на работУ оформляется прикtlзом работодателя, изданны\1

основании заключенного трудового договора. Приказ работодателя о прие]ие

на

на

работу объявляется работнику под расписку В трехдневный срок со дня

подписания трудового договора. По требованию работника работодате.:Iь обязан

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

1.4При заключении трудового договора соглашением сторон MOrheT быть

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия

поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а

для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и

их заместителей - шести месяцев. При неудовлетворительном результате

испытания расторжение трудового договора производится без выплаты

выходного пособия.

1.5РаботодателЬ обязан вести трудовые книжки на каждого работника,
проработавшего в учреждении свыше пяти дней, в случае, если работа в

этом учреждении является для работника основной.

i.бпрекращение трудового договора производится В соответствии с

трудовым кодексом РФ.

1.7При прекращении трудового договора

работнику в день увольнения (последний

работодатель обязан

день работы) трудовую

выдать

книжку

и по письменному заявлению работника копии документов, связанные с

работой.
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1.8Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работн;tка

о появившегося на работе в состоянии а_пкогольного, наркотI.1ческого

или токсического опьянения;

о не прошедшего в установленном порядке обуrение и проверку знаний

и навыков в области охраны труда;

о не прошедшего в установленном порядке обязательный

предварительный и периодический медицинский осмотр;

о при выявлении в соответствии с медицинским заключением

tIротивопоказаний для выполнения работником работы,

обусловленной трудовым договором;

о по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных

федералъными законами и иными нормативными правовыми актами.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника

на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся

основанием для отстранения от работы и недопущения к работе.

2 Основные права и обязанности работника.

2.1 Работник имеет право на:

о заключение, изменение и расторжение трудового договора;

о предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

r рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренны]\1

государственными стандартами учреждения и безопасности труда и

коллективным договором;

о своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда,

количеством и качеством выполненной работы;

. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего
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времени д.ця отдельных профессиЙ и категориЙ работнllков.
предостав".IениеМ еженедельных выходных JHer'I. неDабочI1\

празJнI,1чных дней, оплачиваемых ежегодных отп},сков:

' По-;Iн}'Ю ДосТоВернУЮ инфорМациЮ об условиях Tp},Ja 11 требованIlях

охраны Tp),Ja на рабочем месте;

о профессиональную подготовку, переподготовку и повышенIlе своей

квалификации в порядке;

о объединение, включая право на создание профессиональных союзов и

выступление В них для защиты своих трудовых прав. свобод и

законных интересов;

, ведение коллективных переговоров и заключение коллективных

договоров и соглашений через своих представителей, а таюке на

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

о защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов Bce\ll1 не

запрещенными законом способами;

. разреШение индивидУulJIьныХ и коллективных трудовых споров,

включая право на забастовку;

, возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполненLiем им
трудовых обязанностей, и компенсацию мор€Lльного вреда;

о обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных

федеральными законами.

2.2 Работник обязан:

о добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

него трудовым договором;

о соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
о соблюдать трудовую дисциплину;

. выпо--IнятЬ установленные нормы труда;
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о соблюдать требования по охране труда обеспечению безопасност;I

труда, производственной санитарии, личной гигиены, гигиены цуда и

противопожарной охране, предусмотренные соответствующими

правилами и инструкциями;

о бережно относится к имуществу работодателя и других работников;

. экономно и рацион€tльно использовать материаJIы, электроэнергию и

другие ресурсы;

. воспитывать у детей бережное отношение к имуществу Щентра;

о качественно и в срок выполнять задания и поручения работодателя,

работать над повышением своего профессионzLпьного уровня;

. поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в

служебных и других помещениях, соблюдать установленньiй порядок

хранения документов и матери€Llrьных ценностей;

. быть внимательными и вежливыми с детьми и родителями, членами

коллектива;

о незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угроз1,

жизни и здоровью людей (особенно детей), сохранности имущества

работодателя;

. вовремя проходить медицинские осмотры.

Круг обязанностей, выполняемых работником, определяется Единым

рабочих, справочником работ и профессий рабочих,

квалификационным справочником должностей служащих, а также

техническими правилами и должностными инструкциями, локЕLпьными

и нормативными актами

3 Основные права и обязанности работодателя.
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о требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностеI"I I]

о пооtцрять работников за добросовестный эффективный Tp},.r;

соблюдения

. привлекать

правил внутреннего трудового распорядка }-чред,-]енI,1я;

бережного отношения к имуществу работодателя и других работнltков,

работниковкдисциплинарнойи\lатерIlа-тьной

ответственности.

3 .2Р аботодатель обязан :

о соблюдать законы и

нормативные акты,

договоров;

. предоставлять

договором;

о

о

3.1 Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работн1.1ка\tI1:

вести колпективные переговоры и заключать коллективные .]ого вор bi :

иные нормативные правовые акты, локальные

усповия коллективного договора, трудовых

работникам работу, обусловленну.ю трудовым

о обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям

охраны и гигиены труда;

. обеспечивать работников оборудованием, методическими пособиями и

литературой, средствами индивидуальной защиты и иными

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых

обязанностей;

о обеспечивать работникам равную оплаry за труд равной ценности;

о выплачивать в полном размере причитающуюся

заработrгую плату в сроки, установленные коллективным

трудовыми договорами;

о осуществлять контроль за качеством образовательного

выполнением образовательных программ, учебных

работникам

договороN{,

процесоа,

планов,

кагIендарных учебных графиков;
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. рассматривать предложения работников, направленные на \.-I\ чшен!lе

деятельности I_{eHTpa, поддерживатъ и поощрять лучших работников;

о веоти коллективные переговоры, а также заключать коллективный

договор;

о предоставлять представителям работников полную и достоверную

информацию, необходимую для заключения коллективного договора,

соглашения и контроля за их выполнением;

о своовременно выполнять предписания государственных надзорных и

контрольных органов, уплачивать штрафы, н€UIоженные за нарушения

законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права;

. рассматривать представления соответствующих профсоюзных

ОРГаноВ, иНых избранных работниками представителеЙ о выявленных

нарушениях законов и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, принимать меры по их

устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и

представителям;

. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением

ими трудовых обязанностей;

. ОСУЩеСТВЛяТЬ обязательное соци€tлъное страхование работников в

порядке, установленном федеральными законами;

. ВОЗМеЩаТЬ ВРеД, ПричиненныЙ работникам в связи с исполнением ими

трудовых обязанностей, а также компенсировать мор€tльный вред в

ПОРяДке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом,

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

. создавать условия для повышения квалификацииработников.

4 Рабочее время и время отдыха.
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4. l Прололжительность рабочего времени для педагогических работнltков

не_]е-lя.

составляет 36 часов в неделю.

4.2В у{реждении устанавливается пятидневная рабочая

Выходные дни - суббота, воскресенье.

4.3Время работы:

. время работы административного персон€tла Щентра с 8.00 часов до

16.|2 часов, перерыв - с
. работа психологов и

12.00 часов до 13.00 часов;

логопедов в образовательных учреждениях

производится по графику;

. НаГрУЗка педагога - психолога и соци€tIIьного педагога составляет Зб

часов, учителя-дефектолога и учителя-логопеда - 20 часов, из них на

индивидуаJIьную, групповую, профилактическую, диагностическую,

консультативную, р€ввивающую, просветительскую работу с

обучающимися, воспитанниками, педагогами, родителями педагог

затрачивает 18 часов. Остальное время приходится на подготовку к

работе, обработку результатов, самообразование, повышение

профессиональноЙ квалификации, заполнение ан€LлитическоЙ и

отчетнои документ ации;

о работники I_{eHTpa моryт привлекаться к дежурству.

4.4Графики работ утверждаются в начаJIе учебного года.

4.5Работникам I_{eHTpa запрещается изменять по своему усмотрению

согласия

органа.

график работы.

4.6привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного

работника и учетом мнения выборного профсоюзного

4.7Продолжительностъ рабочего ДНЯ, непосредственно

предшествующего Прzlздничному Дню, Уменьшается на 1 час.

4.8Ея<егодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется

ПеДаГоГаМ ПсихоЛоГаМ, УчиТеляМ ЛоГоПеДаМ, социаIIЬныМ
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ПеДаГоГа\1 Про.]оJ/кllТе.]ЬносТЬЮ 56 ка_-IенJарных JHeI"l. .]р};,1],1

работникам - 28 календарных днеЙ.

4.9Нерабочие пр€вдничные ДНИ, приходящиеся на период отпуска,

число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

4.10 Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с

учетом мнения выборного профсоюзного органа данного учреждения,
не позднее, чем за две недели до наступления ксlJIендарного года.

обязателен как для работодателя, так и дляГрафик отпусков

работника.

4.|| о времени нач€ша отпуска работник должен быть извещен не

позднее, чем за две недели до его начzLла.

4.12 В случае неявки работника на работу по уважительным причинам

необходимо известить об этом администрацию I_{eHTpa.

5 Поощрения за успехи в работе.
5.1работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих

трудовые обязанности:

. объявляет благодарность;

. выдает премию;

. на|раждает ценным подарком;

о представляет к присвоению почетныхзваний, наградам

ЗаписЬ о поощрениях вносится в трудовую книжку работника.

6 Щисциплинарные взыскания.

6.1за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение и

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него

трудовых обltзанностей, работодатель имеет право применить следующие

дисциплинарные взыскания :

з8



1.

2.

з.

замечание;

выговор;

увольнение по соответствующим основаниrIN{.

Порядок применения дисциплинарньгх взыскании.

6.2До применения дисциплинарного взысканиjI работо.lате.rь .]1-1/t,eH

затребовать от работника объяснение в письменной форrrе. В с-l}чае

откuва работника дать ук€ванное объяснение состав;Iяется

соответствуrощий акт. отказ работника дать объяснение не яв.-IJIется

препятстI]ием для применения дисциплинарного взыскания,

6.3 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного \,1есяца со дня

обнаружеItия просryпка, не считая времени болезни работника,

пребыванлIе его в отпуске, а также времени необходимого на учет }1нения

предстаВи,I,ельного органа работников. Щисциплинарное взыскание не

может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово

хозяйствегiной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время

производO,ltsа по уголовному делу. За каждое дисциплинарный проступок

может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.4приказ (рlсlrоряжение) работодателя о применении дисциплинарного

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих

дней со дtIя его издания. В случае отказа работника подписать УкаЗаННЫЙ

приказ ф а с п t-l ряжение) составляется соответствующиЙ акт.

6.5ЩисuиплIl i.t])Hoe взыскание может быть обжаловано работниКОМ В

государственной инспекции труда или органы по рассМоТреНИЮ

индивиДуi-i- l ьНых ТрУДОВЫХ СПОРОВ.

Снятие дисциплинарного взыскания.
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б,6Если в тс.IеIIие года со дня применения диациплинарного взыск ания

работник lrз будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то
он считается IIе имеющим дисциплинарного взыскания.

6,7РаботодатеJIь до истечения года со дня применения дисциплинарного
взысканI,lii lri,iJCT право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе с]lj,iOго работника, ходатайству его непосредственного

руковод!1'lс-.zi лlли представителъного органа работников.
6,8работо.що'Iсjtь обязан рассмотреть заявление представительного органа

работниltа u tlарушении руководителем учреждения, его заместителями
законоВ trl il_ttыx нормативных правовых актов о труде, условий
коллект}ll,iii,i'о договора, соглашения и сообщить о резулътатах
paccМoTpсi;l,j{ предстаВительномУ органУ работников. В случае если

факты rtl ljlltеttий подтвердились, работодатель обязан применить к
руководи1',:,i,о учреждения, его заместителям дисциплинарное взыскание
вплоть до ),,Jльнения

С правилаNlи ]

все работн}1l(].

;i/l]i]еннего трудового распорядка должны быть ознакомлены

iоl орые обязаны соблюдать порядок, установленный пвтр.
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(УТВЕРЖДАЮ>

И.о. директора ГБУ

IШrМСП м.р. Челно-

Вершинский

м.р. Челпrо-Верrrштrсюй <05> декабря 2019 г.

(соГЛАсоВАНо>

Председателъ tIервичной

гrрофсоюзной организации

В.Салмина

<О5> декабря 2019 г./,i, ,, О.В.Ерукова
--_r--т-
<<2,5> декабря 2019 г.

Положение об оплате труда работников

1. Общие положения

1.1. НасТоящее ПоложеНие опреДеляет порядок оплаты труда работнtlксз

гIодведомственных министерству образования и наукИ CaMapcKor"t об.-iэс-.,

образовательныХ учреждениЙ И учреждений, созданныХ длЯ Реа-]I1Заl.,:i:

отдельных функций государственного управпения в сфере образования I1 На\ -{;:

государственного бюджетного учреждения центра психо-lого-

педагогической, медицинской и соци€LльноЙ помощи муницИПzLПЬНОГО PaI'IoH;

Челно-Вершинский (далее - I]eHTpa).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- ТрудовыМ кодексоМ РоссийскоЙ Федерации, Законом CaMapcKol"t

областИ коб оплате труда работниКов государственных учреждений CaMapcKol"t

области>>,

41



- распоряжением Правительства Самарской

(О разработке новых систем оплаты труда

области от 15,0],]008 }! 9i

работнllков гос\ -::a _ зе:__-,:

\,чреяiдений Самарской области>>,

- ПрИкаЗом N{инистерства здравоохранения и соцIlэ_lьнtl,,] -]_:::,l _,l -.

Росслlйской Федерации от 06.08.2007 J\9 526 кОб 1, . з-:,,:--_;1;1

профессионапъных квалификационных групп должностел'1 \Ief ]i- t,l:a:,:1\ Il

фармаuевтических работников>>,

- ПрИкаЗом I\4инистерства здравоохранения и социаlьного г:ззllтIlя

Российской Федерации от 31.08.2007 Jф 570 (Об \ тtsег/lJенI.lи

Профессиональных квалификационных групп должностеI"1 рэботнltков

культуры, искусства и кинематографии>,

- приказом Vlинистерства здравоохранения

Российской Федерации от 05.05.2008 Jф

профессионаJIьных квалификационных групп

образования)),

- ПРиКаЗоМ Министерства здравоохранения и социа-тьного развIlтия

Российской Федерации от 05.05.2008 }lb 2|7н (Об утвер/\дении

пРОфессионzlJlьньiх квалификационных групп должностей работников высшего

и дополнительного профессионаJIьного образования),

- ПРИК€lЗОМ Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 29.05.2008 J\Ъ 247н (об утверждении

ПРОфессиоНа_пьных квалификационных групп общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих),

- приказоN,{ I\4инистерства здравоохранения и социаJrьного развития

PoccltlicKoli Федерации от 29.05.2008 Jф 248н (об утвер.{Jении
профессrlона--тьных квалификационных групп общеотрас-lевых профессий

рабочltх,,.

1 ,-], Заработная плата работника IJeHTpa преf став.lяет собоI-t

Зr-lЗ:{,]ЦЭz{r.]еНrlе За ТРУД В ЗаВИСиМОсТи от квалификацLII1 работнltкз. C.]o/lнocl11.

и соцllаlьного резвIlтия

2|6н (Об \ твержf ении

должностеI"I работнl.tков



КОЛИЧеСТВа, КаЧеСТВа И УсЛоВиЙ выполняемоЙ работы It CocTr_-liI. ;: j

Должностного оклада (оклада), компенсационных и иных обязательных вып;Iат

из специ€tлъноЙ части фонда оплаты труда, а также стимулирующих выплат.

1.4. Работникам Щентра может быть выплачена матери€шъная помощь в

порядке, определенном настоящим Положением.

1.5. Щолжностные оклады (оклады) работников образовательных

УчреждениЙ устанавливаются Правительством Самарской области в

СООТВеТСТВии с профессионzшьными квалификационными группамLi

должностей работников и профессий рабочих.

1.6. РаЗмеры и сроки увеличения должностных окладов (окладов)

РабОтниКов образовательных учреждений устанавливаются Правительство}{

Самарской области.

I.7. Месячная заработная плата работника (с yIeToM премий и иных

СТИМУЛИРУЮЩИХ выплат), полностью отработавшего за этот гIериод норму

РабОчего Времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не

можеТ быть ниже минимаJIьного размера оплаты тРУда.

1.8. Введение новой систем оплаты труда не может рассматриваться
КаК ОСноВаНИе дпя отказа от предоставления льгот и гарантий,

установленных трудовым законодательством.

1.9. оплата труда директора I]eHTpa производится в порядке,

определенном настоящим Положением. Размеры и порядок выплат

стимулирующего характера, матери€Lпьной помощи директору I_{eHTpa

устанавливаются учредителями I]eHTpa.

1.10. ОПЛаТа ТрУда директора I_{eHTpa производится на основании

трудового договора с учредителями IfeHTpa.

виды, условия и порядок установления стимулирующих выплат

ДИРеКТОРУ I-{eHTpa УТверждаются министерством образования и науки

Самарской области.
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2. Структура фонда оплаты труда

2.|. Системы оплаты труда работников IfeHTpa устанавливаются с \ чето\1:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ ll просэессltiI

рабочих;

- еJиного квалификационного справочника дол)i(ностеr-l pvцogo_]I1Te.le1-1.

спецIlаJIистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- настоящего Положения;

- коJIJIективного договора;

_рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию
соци€шьно-трудовых отношений ;

_ мнениrI представительного органаработников.

2.2. Фонд оплаты тРУда работников Щентра состоит из базовой.

специагIьной и стимулирующей частей.

2.з.В базовую частъ фонда оплаты тРуда работников I]eHTpa включается

оплата тРуда исходя из должностных окладов (окладов).

2.4. СпециаJIьная часть фонда оплаты Труда работников I_{eHTpa включает

в себя компенсационные выплаты, а также иные обязательные доплаты и

надбавки к должностному окладу (окладу) работника.
2.5. Стимулирующая часть фонда оплаты ТРУда работников I_{eHTpa

включает В себя выплаты, направленные на стимулирование работника к

достижению качественного результата труда, поощрение за выполненную

работ1,, а Так/ке вк,-Iючает в себя выплаты за стаж работы.

3. }'qrовия и порядок назначеция выплат из специальной части фонда
оплаты труда
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3,1, РаботникаМ I_{eHTpa проllзволтся ко\lпенсацIlонные ]. i1:-_b_;

обязателъные выплатЫ В связИ с исполнением ими своих тр}Jовы\
обязаннОстей В условияХ, отличных от норм€цIьных, в пределах объема средств,
предусмотренныХ на специ€LльнуЮ частъ фонда оплаты ТРУда.

З,2, РазМеры И условиЯ назначеНия выплат из специальной части фонда
оплаты Труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,
локалъными нормативными актами в соответствии с трудовым
законодательствОм Российской Федерации и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права.

3,3, Выплаты из специ€Lльной части фонда оплаты Труда начисляются на
должностной оклад (оклад) работника без учета доплат и надбавок.

з,4, к выплатам компенсационного характера относятся:
доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыrtlt

условиями труда;

доплата за работу в ночное время;

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
доплата за сверхурочную работу;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зоны обслужив ания) увеличение объема работы;
доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
доплата за выполнение работ р€*личной квалификации;
надбавка за работу В специаJIьных (коррекционных) образовательных

УЧреждениях (отделениях, группах) для
ограниченными возможностями здоровья

психического развития).

к иным обязательным выплатам из специальной части фонда оплаты

обучающихся, воспитанников с

(в том числе с задержкой

труда относятся:
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доплата педагогическим работникам, осуществляющиМ на ocHoBaHI1I1

\{едицинского заключения индивидуа_пьное обучение на дому детей. 11}1еюш}1\

ограниченные возможности здоровья;

.]оп.хата руководящим, педагогическим работникам и другим спецI1 а] I 1с тэ\ 1

\1е.]I{ко-педагогических и психолого-медико-педагогических конс\ .-lbTЗ]lI1I"1.

Jогопедических пунктов;

.]оплата педагогическим работникам за заведование э-lе\lента\1l1

инфраструктуры (учебными кабинетами), консультации и допо.-]нIIте.lьные

занятия с обучающимися и другие доплаты за осуществление деяте.-IьностI1. не

предусмотренной должностными обязанностями работников;

надбавка за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание

СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю вьiпо,-тняеrтой

работы, орден СССР или Российской Федерации, полученньтй за дост]lженllя в

сфере образования.

4. Условия и порядок назначения стимулирующих выплат

4.1. Выппаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с

учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его

работы (эффективность труда), предусмотренных примерным перечнем

критериев эффективности труда, утвержденным министерством образования и

науки Самарской области.

4.2, Виды, порядок и условия установления стимулируюrцих выплат

работникам I_{eHTpa, за исключением директора I_{eHTpa, а также периодичность

их установления определяются Положением об распределении

стиN{улирующего фонда оплаты труда, принимаемыми в соответствии с

настоящим Положением, трудовым законодательством Российской Федер ации

и иньi\{и нор]иативными правовыми актами, регулирующими нор}lы тр},Jового

права. в пределах объема средств, предусмотренных на стимулир}тош)-ю часть

фон:а опJаты труда.



4.3. К выплатам стимулирующего характера относятся:

надбавка за интенсивностъ и напряженность работы;

премия за выполнение особо важных или срочных работ;

премия за применение в работе достижений науки и передовых методов

труда;

надбавка за стаж работы;

иные поощрительные выплаты.

5. Формирование фонда оплаты -,груда

5.1. ФорМирование фонда оплаты ТРУда работников учреждениI-r.

созданных для реаJIизации отдельных функций государственного управления в

сфере образования и науки, осуществляется в соответствии с It4етодикой

расчета норматива бюджетного финансирования находящихся в ведении

Самарской области государственных образовательнъiх учреждений

дополнительного профессионаJIьного образования (повышения квалификации)

специ€Lлистов и государственных образовательных учреждений

дополнительного образования детей, утвержденной постановлением

Правительства Самарской области от З 1.10.2007 J\b 230.

б. Порядок выплаты материальной помощи

б.1. Работникам Щентра может быть выплачена материаJIьная помощь за

счет средств, высвободившихся В результате экономии фонда оплаты труда.

б.2. Матери€шьная помощь выплачивается в следующих случаях:

длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения,

подтвержденное соответствующими документами;

тяжелое финансовое rтоложение, связанное с последствиями стихийных

бедствий (землетрясения, пожара, наводнения и Других форс-мажорных
обстоятельств);

смертъ близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).
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6,3. оснОваниеМ длЯ рассмотРения вопроса об оказании работнtткаr:
IJeHTpa \1атериаЛьноЙ помощИ являетсЯ заявленИе работНика С ПРИ.-1О/ПеНIlе},:

п оJтвер;.даюших документов.

6.-1. Решение об оказании материаJIьной помощи и ее раз\Iере
прIlнI1\1ается JtlpeKTopoM I]eHTpa.
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(УТВЕРЖДАЮ>

И.о. директора ГБУ

LЩПМСП *.р. Челно-

Вершинский

/bц' О.В.Ерукова_--17_

<<25> декабря 2019 г.

П;;'- _с,+:..-:= _,

к коJIлективному доювор}, ГБ}' LШГП 1СП

м.р. Челно-Вершинский от <<25> декабря 20i9 г.

(соГЛАСоВАНо>

Председателъ первичной

профсоюзной организации

И.В.Салмина

<<25> декабря 2019 г..

Положение о стимулирующих выплатах

государственного бюджетного учреждения - центра психоJого-

педагогическойо медицинской и социаЛьной помощи муниципаJьного

района Челно-Вершинский Самарской области

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение О стимулирующих выплатах работнlткс.
государственного бюджетного учреждения - центра психолого-педагогическо;l.

медицинской И социальной помощи мунициП€tJIьного раЙона Че.-l..с-

Вершинский Самарской области (далее гБУ I[шмсП N4.р. Че.r.с -

Вершинский), (даrrее - Положение) разработано согласно: Тк рФ"

постановления Правителъства Российской Федерации от 05.08.2008 Jф 583. .
также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения i:

соци€шьНого разВитиЯ РоссийсКой ФедеРации, принятых в связи с введенIIе}"1

новыХ систеМ оплатЫ труда, и Постановлением Правительства CaMapcKoit

Области от29 октября 2008 г. J\b 4З1
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1.2.ВцепяхпооЩрениярабоТнИкоВВГБУIЩII\4СПм.р.Челно-ВершИнскии

УсТаНаВЛиВаюТсясТиМУлИрУЮЩиеВьiПЛаТыВсооТВеТсТВllисПеречне\1

примерных показателей стимулирования работников за количество l{ качество

тр},да в соответствуюЩей сфере деятеJIъНости, утверждае\dым Iv{инriстерство\I

образова ния инауки Самарской области,

i .3. гБУ ltrtrмсП м.р. Челно-Вершинский имеет право самостояте,]ьно

ДоПолНиТЬкритерИИИоПреДеЛяТЬПоряДокВыПлаТсТиМУлируЮЩеГохаракТера.

установление выплат стимулирующего характера производится с \-чето\1

показателей резулътатоВ труда, утверждаемых локыIьными нор\IатIIвны\Iи

актами гБу lцtrмсп м.р. челно-вершинский. (КритеРИИ ЭффеКТИВНОСТИ

приложение JФ 3)

1.4. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в абсолютных раз}lерах,

1.5.ВыплаТысТиМУЛирУЮЦдеГохаракТераПроиЗВоДяТсяПорешенИЮДирекТора

ГБУЦшIМСПм.р.Челно-ВершинскийвпредеJIахбюджетныхассИГнований

на оплату труда работников,

1.6. Конкретный размер выплаты стимупирующего характера по итогаъt работы

МоЖеТоПреДеляТъсякакВПроценТахкокЛаДУПосооТВеТсТВ},ЮшиN{

квалификационныМУроВнямПКГработника,ТакивабсолЮТноМраЗМере.

lчlаксималъный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работьi

не ограничен.

1.7. Срок данного положения не ограничен,

1.8. Въiплата стимулирующих надбавок осуществляется в дни выплатьi

заработной платы: ежемесячно по резулътатам показателей за одно полугодие,

2.|. Комиссия по

(дацее комиссия

2.основные задачи и функции комиссии по установлению доплат к

должностным окладам,

установлениЮ доплат к дол}кностным окJIада}I педагогам

rrо доплатам) _ один из источников инфорrtашлtи для
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диагностики состояния образовательного процесса, осноtsньi\ рзj,,..:. ;_ _ з

деятельности центра.

2.2. Работа комиссии по доплатам - это мотивированный сти},1},.-IIIрIюшlrй

гlроцесс, который призван снять затруднения педагогов и повысить

эффективность их работы.

2.З. Комиссия по доплатам в виде мониторинга: разрабатывает объемные

пок€ватели педагогов, осуществляет сбор, системный учет, обработку, анаJIиз

результатов пок€Lзателей.

2.4. Сроки представления работниками матери€lJIов по самоан€Lтиз},

деятельности в соответствии с утвержденными критериями - 20 число месяца.

Работа комиссии по обработке и анzLлизу показателей с 20 по 25 число. Срок

издания руководителем центра распорядителъного документа о

стимулирующих выплатах - 26 число месяца. (Лист оцениваншI - приложение

JYч4)

2.5. Период действия этих выплат, размер стимулирующих выплат работникам,

список сотрудников, получающие данные выплаты утверждается приказом

руководителя.

3. Права участников.

3.1. КомисQия по доплатам имеет право:

- проводить мониторинг, ан€uIиз образовательного процесса педагогов;

- делать выводы и принимать решения.

3.2. Педагог имеет право:

- знать сроки работы комиссии по установлению доплат и критерии оценки;

- знакомиться с выводами и рекомендациями комиссии.

4. Условия для назначения стимулирующих выплат.

4.1. Условиями для н€lзначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее б месяцев;

51



- отсутствие слr{аев травматизма воспитанников, r{ащихся во время которого

ответственность за жизнь и здоровье была возложена на данного работника,

- отсутствие дисциплинарных взыск аний,

5. Заключительные положения,

5.1. Настоящее Положение вступаеТ В силУ с момента его утвеР/h]еНIlя I1

лействует бессрочно.

Изtчtенения и дополнения к Положению принимаются на общем собрании

трудового коллектива.

5.2.НастояЩе€ПоложениеПриМеняеТсякТрУДоВыМоТношенияМ,ВоЗникшиN'I

до всryппения его в действия в части улуrшения положения работника,

5.з. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения

работников.
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Пpli_ro,iteHlre.\q л

к Поло;кен}Iю о

стимулир}aющих выплатах

Щолжности и количество предполагаемых (по мах.) баллов сотрудников

1. Педагоги 7 хЗ6:252
2. Главный бухгалтер \ х7 :7
3. Техникпрограммист 1х5:5
4. Уборщикслужебныхпомещений 1 х5:5

ИТОГО сумма баллов 269
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Приложение Jф 2

к Положению о

стимулируюших выпJатах

Расчет стоимости одного балла

1. Каждый работник имеет право набрать максимаJIьное количество баллов:

Зб балла. В учреждении 10 работников. 10 х Зб : З60 баллоединиц.

Стимулирующий фо"д 2|254 руб.: 360 баллоединиц : 59 рубль - стоимость

одного балла.

Планируемая стоимость одного балла: 71 рубль.

2. Так, как работник в среднем из Зб максим€lJIъных

баллов, в учреждении 10 работников, то l0 х 13

Стимулирующий фонд 21254 руб.: 130 баллоединиц :
стоимость одного фактического балла.

Фактическая стоимость одного балла: 190 рублей.

3. Учреждение может работать по варианту по планируемои и по

стимулирующего фонда

матери€Lльную помощь,

фактической стоимости балла, тогда разницу

руководитель может распределить на премии,

напряженность труда.

баллов набирает 1З

: 1З0 баллоединиц.

163 рублей 49 коп.
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Пр;l.,охз-;:е -','- _:

к По;rо,+..енIlю о

стимулирующих выплатах

УТВЕР}ItЩАЮ:
И.о. директора ГБУ ЦППМСП

м.р. Челно-Вершинский :

{ф',о.,l . О.В. Ерукова
/i/r

Перечень критериев,
позволяющих оц.""ri эффективность труда специалистов

государственного бюджетного учреждеция _ центра психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального

района Челно-Вершинский Самарской области

основан
ия

для
назначен

ия

стимулир

ующих

выплат

Критерии

значение по

критерию

Самоа
налIIз

Баллы

MaKclrrtar
ьное

колlIчеств
о

баллов

Позитивн
ые

результат
ы
организац
ионно-
методиче

ской

деятельно
сти

Наличие публикачий в периодических

изданиях, сборниках различного уровня
по итогам научно-методической

деятельности, соответствующей сфере

деятельности у{реждения (за отчетный

период).

Указать дату
выхода
публикации,
приложить
ксерокопию

a
J

Результативность участия работника в

разработке и реализации социально-

значимых проектов

Уровень районный - 1 балл,

Уровень окружной -2 балла,

Уровень областной, всероссийский - 3

балла,

Указать тему,

дату, уровень,
приложить

документ.

a
J
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Разработка и внедрение адаптированньIх,

авторских образовательных программ:

i програrrлrа- 1 балл

Приложить
перечень
програ\{\1

2-з - 2 баlrа
l

I1.J II оо-lее - J оа-rIла

Разработка 1,чебно-лtетодического
коr{ п.ilскта. об ес п е.tиваюIIIего рt-атIизацию
авторской образовательной прOграмi!{ы

Название -1

умк

Вьтст\,пления на конференциях, форlмах.
семинарах (вьпrrе уровня 1..lрежленлrя)
районньdt- l балл
Окрркrrой -2 бжlла
областной - 3 балла
Российский и международный -5 баллов

Указать

уровень, дату)
тему
мероприятия,
выписка

Позитивная динамика в результатах
коррекци онн о -развива:ощей,

психологической работы, проявляемая в

достижениях обучаюtцихся,

воспитанников: доля детей с

положительной динамикой

от 50% до 69О/о - 1 балл,

от ]0О/о до ]9О/о - 2 балла,

от 80% выше - З балла.

Справка по

результатам

J

Результаты участия педагогов в

конкурсах профессионального

мастерства:

Уровень окружной - 2балла,

Уровень областной - 3 балла,

Уровень всероссийский - 4 балла.

Указать

уровень)
мероприятие,

приложить
подтверждаю

щий
документ.

4

Разработка и обновление сайта Справка,
информация

1

I{спо.rьзование I'Г-технологий в уtебнопt
процессе составляет бо"цее 100/о 1rчебного
вLlе}Iе}lи

l]
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LIовьтrпение професслtональной
квалификацилl ( внеплановое)

Удостоверени
е

J

2

5

обратная связь о деятельности
специаJIистов Щентра от администрации:

Отсутствие претензий - 1 балл,

Положительный отзыв -2 быlла.

Отсутствие
претензий,
или
положительн

ый отзыв

Щополнительные баллы (начисляются за
выполнение экстренньтх заданий
министерства образования и науки,
выполнение внеIIлановых заданий

учреждения, участие в проведении ЕГЭ и
ГВЭ по 1 баrrлу за каждое мероприятие,

руководство профессиончlльными
объединениями, )п{астие в экспертных
группах, ведение делопроизводства
(охрана труда, пожарная безопасность,
воинский учет) - не более 5 баллов

Приказы СУ
МоиН Со,
учреждения о

выполнении

деятельности
не связанные
с основной

Итого: 3б балла
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Пptl.-to,t.eHire }_ -:

к По--tоrt.енлiю о

стимулируюших выплатах

УТВЕР}ItЩАЮ:
И.о. директора ГБУ цППlVIСП

м.р. Челно-Вершинский :

,/./, 
::l о.В. Ерукова/у,

лист оценивания эффективности труда специалистов,
государственного бюджетного учреждения - цецтра психолоfо-

педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального
района Челно-Вершинский Самарской области

основан
ия

для
назначен

ия

стимулир

ующих

выплат

Критерии

значение по
критерию

Самоа
налlIз

Баллы

N{aKclrrra.-l

ьное

ко.lIIчеств

о

бал"тов

Позитивн
ые

результат
ы
организац
ионно-
методиче

ской

деятельно
сти

Наличие публикаций в периодических
изданиях, сборниках различного уровня
по итогам научно-методической
деятельности, соответствующей сфере

деятельности )чреждения (за отчетный
период).

Указать дату
выхода
публикации,
приложить
ксерокопию

J

Результативность участия работника в

разработке и реализации социально-
значимых проектов

Уровень районный - 1 балл,

Уровень окружной -2 балла,

Уровень областной, всероссийский - З

ба-пла.

Указать тему,

дату, уровень,
приложить

документ.

J

Разработка и внедрение адаптированных, Приложить
перечень

J
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авторских образовательных программ:

1 программа- 1 ба;lл

2-з -2 ба_llла

3иболее-3балла

программ

Разработка учебно-методического
комплекта, обеспечиваюпIего реализацию
авторской образовательнtlй flрогра]\fiшы

Название

умк
J

Выступления на конференциях, форуплах,
семинарах (выrше уровня учрсждения)
Районный- 1 быт;r

Окр.чхшой ,2 быlуа
областной - З балла
Российский и ме;кдународный -5 баллов

Указать

уровень, дату,
тему
мероприятия,
выписка

5

Позитивная динаN4ика в результатах
коррекционно-развивающей,
психологической работы, проявляемаJI в

достижениях обучающихся,

воспитанников: доля детей с

положительной динамикой

от 50% до 69о/о - l балл,

от ]0о/о до 79Yо - 2 баsтла,

от80%ивыше-3балла.

Справка

результатам

a
J

Результаты участия педагогов в

конкурсах профессионального

мастерства:

Уровень окружной - 2быlла,

Уровень областной - 3 балла,

Уровень всероссийский - 4 балла.

Указать

уровень,
мероприятие,

приложить
подтверждаю

щий
документ.

4

Разработка и обновление сайта Справка,
информация

1

I,1спо.,tьзование IТ-технолоrий в учебном
процессе составляет более 10Оlо учебного
Bpe\leHrI
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Повышение прсlфессиональной

квалификаl,iии ( внеплановое)
Удостоверени
е

J

Обратная связь о деятельности
специалистов L{eHTpa от администрации:

Отсутствие претензий - 1 балл,

Положительный отзыв -2 балла.

Отсутствие
претензий,
или
положительн

ый отзыв

2

Щополнительные баллы (начисляются за
выполнение экстренньrх заданий
министерства образования и науки,
выполнение внеплановых заданий

учреждения, участие в проведении ЕГЭ и
ГВЭ по 1 баллу за каждое мероприятие,

руководство профессионzlльными
объединен иями, r{астие в экспертных
группах, ведение делопроизводства
(охрана труда, пожарная безопасность,
воинский учет) - не более 5 баллов

Приказы СУ
МоиН Со,
учреждения о

выполнении

деятельности
не связанные
с основной

5

Итого: 36 балла
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(УТВЕРЖДАЮ>

И.о. директора ГБУ

LЩПМСП м.р. Челно-

Прlпохе=lз J..

к коJuIективно}ý, .]оговор) ГБ}- ЦПГП IСП

м.р. Челно-Вершинский от, <25> декабря ]019 г.

(соглАСоВАно>
Председатель первичной

профсоюзной организации

btl-l,, {l l'v ?И.В. СаЛмина

<25> декабря 2019 г.

Вершинский

О.В.Ерукова

<О5> декабря 2019 г.

Положение о материальной помощи работникам
государственного бюджетного учреждения - центра психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи муниципальноfо

района Челно-Вершинский Самарской области

1. Общие положения

1.1. Положение об оказании матери€tльной помощи, в дальнейшем

<Положение), разработано на основе Трудового Кодекса Российской

Федерации, Закона Российской Федерации кОб образовании), Положения об

ОПЛаТе ТРУДа работников Государственного бюджетного учреждения-центр

психолого-педагогической, медицинской соци€tльнои помошLl

МУНИЦИПаJIЬНОГО РаЙона Челно-ВершинскиЙ СамарскоЙ области, Устава I1

Коллективного договора.

1.2. Положение реryлирует деятельность по обеспечению социальной зашить]

И ПОДДержки работников путем проведения выплаты материальноЙ помощи.
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1.3.настоящее положение распространяется на работников, занимаюших

должности в соответствии со штатным расгIисанием, работаюших как по

основному месту работы, так и по совместительству.

|.4. Настоящее Положение принимается решением общего собрания

работников образовательного учреждения и утверждается директором по

согласованию с учетом мнения профсоюзного комитета.

1.5. Настоящее Положение является локuLпьным норматиВныМ аКТОМ,

регламентирующим деятельность Образовательного учреждениlI.

1,6.изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой

редакции Положения решением общего собрания работников образовательНоГО

учреждения и утверждается директором с учетом мнения профСОЮЗНОГО

комитета.

1.7.после принятия новой редакции Положения предьiдущая редакция

утрачивает силу.

1.8.в настоящем Положении под материаrrьной помощью следует понимать

единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера

заработной платы

1.9.МатериаJIьную помощь выплачивают работникам в ситуациях, сущестВеннО

влияющих на матери€tльное положение.

2.Основания и размеры материальной помощи.

2.| Настоящим положением предусматривается оказание материа^гIьноЙ

помощи IIо следующим основаниям:

-смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и

сестры)

-свадьба (заключение официаiIьного брака вне зависимости от наIIиЧИЯ ИЛИ

отсутствия тор}кества по этому поводу)

-рождение ребенка

-заболевание сотрудника
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-стихийные бедствия

-иные экстраординарные обстоятельства, ок€вывающие или моryщие оказать
существенные влияния на матери€шьное положение сотрудника.
2,2, Размер, ок€lзываемой матери€шьной помощи, определяется директором по
согласию с общим собранием трудового коллектива и с учетом мнения
гrрофсоюзного комитета, исходя из реальных возможностей и причин
нуждаемости в помощи, и может доходитъ до 1 (одного) оклада.

3.Порядок выплаты материальцой помощи
3,1,МатериаJIьная помощЬ выплачиВается на основании личного заявления
сотрудника, В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть
ITриложены: копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке, копия
свидетельства о рождении, копия листа нетрудоспособности.
з,2,заявление пишется на имя директора образовательного учреждения с
точным указанием причин для выдачи.

4.1. Материа-гrьная

4. Заключительные Положения.

помощь, Предусмотренная настоящим Положением,
учитывается в составе средней заработной
4.2. Материальная помощь выплачивается работнику в течение
следующего за отчетным периодом.

4.3. Материальная помощь работникам образовательного учреждения
выплачиваются из экономии фонда оплаты тРуда.
4,4, Текст настояЩего Положения подлежит доведению до сведения работников
образователъного учреждения.

платы.

месяца,
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<утвЕр}ItдАю>

И.о. директора ГБУ

LЩПМСП м.р. Челно-

Вершинский

lbгO.B.EpyKoBaff
<<2,5>декабря2019 г.

Гфшrожеrшае 5.

к коJIIIеюивному доювOру ГБУ ttriПN4СП

мр. Челно-Вершинский от ЗO лrая ]016 г.

(СогЛАсоВАно>
Председатель первичной

профсоюзной организации

&лrr*r-И.В.Салмина
<<25> декабря 2019 г.

Перечень работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемыЙ
отпуск за ненормированный рабочий день

1. Щиректор 10 календарных дней

2. Главный бухгалтер 7 календарных дней
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(УТВЕРЖДАЮ>

И.о. директора ГБУ

цппмсп
м.р. Челно-Вершинский

,# l ,/ О.В.Ерукова_

Гhll,о;:е=:-:

к коJIJIективно},{у доювор} ГБ}'LГIГП 1СП

м.р. Челно-Вершинский сrг<25> декабря 2019 г.

(соГЛАсоВАНо>
Председатель первичной

профсоюзной организации

<<25>декабря2019 г.

<<25> деr<абря 2019 г.

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНВ ТРУДА

на 2020 год

Администрация и общее собрание трудового коллектива
государственного бюджетного учреждения - центра психолого-педагогической.
медицинской И социальной помощи муницип€tльного района Че-цно-
вершинский Самарской области заключили настоящее соглашение в том, что в
течение 2016 года руководство учреждения обязуется выполнить следутошIlе
мероприятия IIо охране труда.

j\ъ

п-п

Содержание мероприятий

(работ)

Стоимость

работ

Срок
выполнения

ответственн
ый

1 2 3 5 6

1 Проведение специальной
оценки условий труда

5 000 июнь .Щиректор

2. Обучение работников
безопасным методам и
приемам работы в

сентябрь Щиректор
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соответствии с
требованиями ГОСТ
12.0.00А-90 ссБт
<<Организация обl"rения по
безопасности труда. Общие
положения>).

.)
J. Обlчение и проверка знаний

по охране труда в
соответствии с
постановлением Минтруда
России и Минобразования
России от 13 января 200З
года J\Ъ1/29 (Об
утверждении Порядка
обучения по охране труда и
проверки знаний требований
охраны труда работников и
организации))

Сентябрь;
май

!иректор

4. Организация, обновление
уголка по охране труда.

Январь Щиректор

5. Разработка, утверждение и

размножение инструкций по
охране труда

Январь Щиректор

6. Предварительные и
периодические медицинские
осмотры,

флюорографическое
обследование работников в
соответствии с Приказом
Минздрава России от
14.0З.1996 г. }lb 90.

8900 Сентябрь !иректор

7. Регулярно проводить в
помещениях влажную
уборку

В течение
года

Техперсонал

8. Предоставление работникам
времени на улучшение
здоровья, лечение в
санаториях в соответствии с
медицинскими показаниями.

В течение
года

.Щиректор

9. Обеспечение работников
дезсредствами в
соответствии с
установленными нормами.

2000 В течение
года

,.Щиректор
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соответствии с

установленными нормами.
l0. Обеспечение учреждения

огнетушителями
1 500 Сентябрь Щиректор

11 Обеспечение и свободный
доступ к первичным
средствам пожаротушения
(песок, огнетушители и др.)

В течение
года

lиректор

12. Содержание запасных
эвакозащитных выходов в
чистоте и свободном
доступе к ним.

В течение
года

Щиректор.
техперсон€LII

13. Проведение дней здоровъя Июнь,
сентябрь

.Щиректор

Итого: t7400
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общего собрания работников ГБУ

с. Челно-Вершины <25> декабря 2019 г.

Присутствовали 7 чел
Отсутствовали 0 чел.
ПредседаТелем собРания избран социzlльный педагог Салмина И.В., секретарем собрания
педагог-психолог Нефедова Л.А.

Повестка дня:

1. Избрание представителя работников для подписания коллективного доl-овора.
2, Рассмотрение и принятие Коллективного договора и приложений к нему (no*arr"""r"

нормативных документов).

По первому вопросу:

Слушалu пеdаzоzа-Псuхолоlа БелозеровУ к.ю. она предложила избрать
представителем от трудового коллектива Са,тмину И.В. - председателя профкома.
Гол о с о в алu mайньt.l,t. ?оло с о в aHue м ;

кЗа> 7 чел.
<Против> L чел.
<Воздержались> 0 чел.

Реutuлu: избрать представителем работников Салмину и.в. - председателя профкоrtа
и предоставить ей право подписи текста Коллективного договора, всех прило)fuениI-I к
немУ локапьных нормативных документов, а также, в случае необхоJиrlостII.
вносимыХ в него изменений и дополнений в течении срока действия колJектлIвного
договора от имени всех работников организации.

РаботникИ, Не являющиесЯ членамИ профсоюЗа уполнОмочили профкt-,rl
ПРеДСТаВЛЯТЬ ИХ интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопрtrl-_..,1
индивидуальных трудовыХ отношений И непосредственно связанньг\ с Н;1),{;:
отношениЙ. ПредстаВлять интеРесы всеХ работникОв прИ разработке, ЗаК--lЮЧеНIi;: ,1

исполнении коллективного договора.

По второму вопросу:

Слушапu ЕруковУ о.в. она поДРобнО ознакомиЛа работникоВ С }'С.lОВIIЯ\lil
Коллективного договора и приложений к нему локальньIх нормативньIх док}ъ{ентов.
голосовали за принятие Коллективного договора в предложенной редакциикЗо 7 чел.
<Против> 0 чел.
<Воздерrкались> 0 чел.

Реu,ПШu: ПРИНЯТЬ КОллективный договор в предложенной редакции со Bce\I;]
приложениями к нему локаJIьньIх нормативньж документов.

Протокол JФ 5

ЦППМСП м.р. Челно-Вершинский Самарской области

Председатель собрания
Секретарь

hutj t.'r"i€-
/L/- '. /r/tzjО/7гlZl_

Салмина И.В.
Нефедова Л.А.
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